Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

Polityka oraz procedury ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Stowarzyszenia
jest dziatanie dla dobra dziecka/ucznia. Czlonkowie i pracownicy Stowarzyszenia traktuja
dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow i personel wobec dziecka/ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Czlonkowie stowarzyszenia oraz pracownicy, realizujagc te cele, dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

Zadaniem Stowarzyszenia, oprocz edukacji, jest przygotowanie mtodego cztowieka do
pelnego uczestnictwa w zyciu grupy oraz nauka spedzania czasu wolnego. Stowarzyszenie
stwarza warunki przygotowania go do Zzycia w spoleczenstwie, $wiadomych swej roli
I odpowiedzialnosci nie tylko za wasko pojmowany interes wilasny. Jest to wazne w przypadku
0sOb z niepelnosprawnoscia intelektualng, sprzezona i1 autyzmem, ktore nie mogg byc
pozbawiane wiedzy na temat ich roli oraz mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji
doswiadczenia przemocy.

Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO: Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka.

Kazdy czlonek organizacji i pracownik wie, jakie sag symptomy krzywdzenia w rozréznieniu cztery
formy krzywdzenia, zgodnie z definicjami Niebieskiej Linii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

a) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

b) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

c) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

d) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

f) Ustawaz dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249).

g) Ustawazdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

h) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

i) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 2311 24

J) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 1

Slowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

10.

11.

12.

13.

14.

dzieci

§1..

Personelem lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Czionkiem jest kazdy czionek Stowarzyszenia AKTYWNI, ktéry roéwniez jest
nazywany personelem.

Wolontariuszem jest kazda osoba nieodplatnie wykonujaca pracg na rzecz osob
niepelnosprawnych, bedacych beneficjentami Stowarzyszenia AKTY WNI.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 24 roku zycia.

Opiekunem dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rOwniez rodzic zastgpczy.

Zgodarodzica dziecka/ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka/ucznia nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Dorosty uczen moze samodzielnie wyraza¢ zgody, o ile jest w stanie je zrozumiec
1 posiada zdolnosci do czynnosci prawnych.

Przez krzywdzenie dziecka/ucznia nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka/ucznia przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka
personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Zarzad Stowarzyszenia
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci/ucznidow
podczas zaje¢ prowadzonych przez Stowrzyszenie oraz nad bezpieczenstwem
dzieci/ucznidéw w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Zarzad cztonek sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacije
dziecka/ucznia.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp. Przemoca
bedzie rowniez bicie dziecka ,,dla jego dobra", ,,zeby sig¢ lepiej uczyto", ,,zeby si¢ shuchalo",
,»Zeby posprzatalo”. To znaczy, ze nawet, jesli za zadaniem bolu kryje si¢ intencja wsparcia
lub przyspieszenia rozwoju dziecka mamy do czynienia z przemoc3.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadz
do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm,
uwodzenie, §wiadome czynienie dziecka swiadkiem aktéw plciowych, zachgcanie do
rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do
dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp. Waznajest tu zwtaszcza intencja
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16.
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zaspokojenia wlasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania potrzeb i mozliwos$ci osoby

doznajacej przemocy.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajagce aktow przemocy fizycznej

zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci

prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wiekuimozliwo$ci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Szczegoblnie trwale Slady pozostawia po sobie przemoc ze strony 0s6b waznych dla rozwoju

dziecka, zwtaszcza rodzicéw. O ile dzieci dos¢ szybko zdajg sobie sprawe z odrebnosci

fizycznej od rodzicow, o tyle emocjonalnie sg z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda
plynaca z ich strony ma wigc wielki wptyw na utrudnione formowanie si¢ jego relacji

z innymi ludzmi, obrazu siebie i wreszcie 0sobowosci.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,

takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych

jak poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczania mitosci i troski. Dziecko zaniedbywane nie
odbierajgc od waznych dla siebie ludzi dostatecznej ilosci sygnatéw o waznosci swoich
potrzeb uczy si¢, ze nie jest wazne i cenne. W $lad za tym moga i$¢ dwojakie strategie
zaradcze: wiara, ze tak jest naprawdge i stopniowe wycofywanie si¢ z wszelkiej akty wnosci
lub ucigzliwa dla otoczenia walka o dostrzezenie (tzw. ,,lepkos¢", agresywnos¢ lub

,»dZIwnosc").

Zauwazalne symptomy i zachowania osoby doznajacej przemocy, z uwzglednieniem

poziomu rozumienia wynikajacego z rodzaju niepetnosprawnosci:

a) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, nie powstalo na skutek
samouszkodzen wynikajacych z niepelnosprawnosci,

b) uczen nie potrafi lub niespojnie wyjasnia pochodzenie obrazen. Niespojnos¢ oznacza
inna form¢ komunikowania niz dotychczasowa,

C) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

d) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, boi si¢ dotyku,

e) uczen prezentuje leki zwiazane z dana plcia, np. wobec rodzica danej plci.

f) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

g) uczen staje si¢ bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, agresywny, odczuwa fobie,

h) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, bole
migsni, nadmierng potliwo$¢, zaburzenia snu itp.,

1) uczen zaczyna moczy¢ si¢ lub zanieczyszcza¢ w sytuacjach niezwigzanych ze stanem
zdrowia lub w powtarzajacych si¢ sytuacjach lub na widok okreslonych osob,

J) uczen w sposob nagly i wyrazny zmienia swoje zachowania, w tym zachowanie
destrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),

K) uczen jest zaniedbany, co oznacza, ze jest ubrany nieadekwatnie do pory roku i pogody,
wykazuje niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym,

I) uczniowi zaczynaja dolegaé czgste infekcje drog moczowo — piciowych,

m) uczen zglasza urazy zewnetrznych narzadoéw plciowych lub/i trudnosci zwigzane
z siedzeniem lub chodzeniem,

n) cigza,
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0) zbytnia erotyzacja dziecka/ucznia oraz prowokacyjne zachowania seksualne
w stosunku do innych oséb,

p) pojawiaja si¢ zachowania masturbacyjne ucznia, ktore nie s3 zwigzane
z niepelnosprawnoscia,

q) pojawiaja zmiany w sposobie przyjmowania pokarmu przez ucznia,

r ssanie palca, kiwanie (o ile nie wynikajg z niepetnosprawnosci),

S) Czgsta absencja w szkole (nie wynikajgca z choroby), wagarowanie, brak przyborow
szkolnych,

t) pozostawanie ucznia bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie
0 higien¢ snu 1 odpoczynku.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a czlonkami i pracownikami
Stowarzyszenia AKTYWNI

§2
Wszyscy, cztonkowie i pracownicy, posiadajg wiedze na temat dysfunkcji, zaburzen i celow
pracy z uczniami zgodnie z zalozeniami kwalifikowania uczestnikow do projektow i1 dziatan
stalych.

§3
Pracownicy i1 cztonkowie Stowarzyszenia posiadajag wiedzg i niezwlocznie reaguja na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich. Znajg i stosuja procedure zapewniajacg bezpieczne relacje
mig¢dzy maloletnim, a pracownikami.

§4
Gdy pracownik lub czlonek Stowarzyszenia lub wolontariusz dostrzeze czynniki ryzyka
niezwlocznie informuje 0 tym koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura
podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

§5
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencii.

§6
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mifuczniami obowigzujg wszystkich
pracownikoéw, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
w kazdym roku szkolnym podpisaniem o§wiadczenia [zalacznik nr 1].

§7


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
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Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji 1 dzialan wobec

dzieci/ucznidow adekwatnie do sytuacji, z zachowaniem bezpieczenstwa, i sprawiedliwego
traktowania innych. W komunikacji z uczniami:

Nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ 1 szacunek.
Nalezy stucha¢ uwaznie udziela¢ dziecku/uczniowi odpowiedziadekwatnych dowieku,

mozliwosci poznawczych i ograniczen komunikacyjnych.

Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zakazu: upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania
ucznia.

Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych uczniow.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw. Obejmuje to: wizerunek, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nalezy szanowac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci/ucznidow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag
oraz wykorzystywania wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§8

Kazdy pracownik i cztonek Stowrzyszenia swoim zachowaniem:

1.
2.
3.

Docenia i szanuje, uwzglgdnia potrzeby i dziata w interesie dziecka/ucznia,

Nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

Ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

Nie nawigzuje zadnychrelacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

Reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec maloletniego.

§9

Personel monitoruje sytuacj¢ i udziela wsparcia:

1.

Dziecku/uczniowi, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie.

Innym dzieciom/uczniom bedacymi swiadkami przemocy.

Dziecku/uczniowi, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.
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Rozdziatl 111
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10
Kazdy matoletni lub uczen bgdacy uczestnikiem zajec¢ 1 dziatan statych prowadzonych przez
Stowarzyszenie AKTYWNI jest objety szczegolna opieka, ze wzgledu na specjalne potrzeby
edukacyjne.

§11
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko/uczen jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi, pedagogowi/psychologowi lub kierownictwu Stowarzyszenia,
ktory odnotowuje to w ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru dziecka/ucznia [zalacznik nr 2]

§12
Koordynator lub pedagog lub psycholog wzywa opickunéow dziecka/ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

1. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka/ucznia na podstawie rozmoéw z dzieckiem/uczniem, prowadzacym zajecia i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku/uczniowi.

2. Plan pomocy dziecku/uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku/uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj
placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku/uczniowi,

c) skierowania dziecka/ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé:
koordynator, pedagog i psycholog, cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia AKTY WNI,
inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka/ucznia (dalej
okreslani jako: zesp6l interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku/uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkow
zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
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zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucii.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 14

1. Plan pomocy dziecku/uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotlu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia AKTYWNI Ilub uprawniony
koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka/ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka.

§ 15

1. Z przebiegu kazdego spotkania sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje sic w
dokumentacji projektu lub dzialania statego.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ""Niebieskiej Karty"'

§16
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka/ucznia pracownicy
podejmuja niezwlocznie interwencj¢ prawna.

§ 17
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Decyzje o zgloszeniu podejmuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zawiadomienie sporzadza przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia AKTYWNI lub osoba
upowazniona np. koordynator.

§ 18
Zgloszenie moze polega¢ na:
1. Zawiadomieniu prokuratury.
2. Zawiadomieniu Sagdu Rodzinnego.
3. Wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty”.
4. Wezwaniu pomocy — w przypadku naglej interwencji.

§ 19
Zawiadomienie jest sporzadzane przez przedstawiciela Zarzadu Stowarzyszenia AKTY WNI
lub osobe upowazniong np. koordynatora.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 20
Procedura aktualizacji standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§21
W przypadku, gdy standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony ucznidow, dokonywana jest ich aktualizacja. Zmiany dokonywane sg
w przypadku nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:
a) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
b) Ustawy zdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),
¢) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej

1 obyczajnosci”.

§ 22
1. Przegladu standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w Stowarzyszeniu dokonuja:
a) przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia AKTY WNI,
b) koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad Stowarzyszenia AKTY WNI
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2. Przygotowany projekt aktualizacji standardow ochrony matoletnich jest przyjmowany
przez Zarzad Stowarzyszenia AKTY WNI.
3. Zarzad Stowarzyszenia AKTYWNI wprowadza do standardow niezbedne zmiany i

oglasza ich nowe brzmienie.

§23
Kazde zdarzenie zagrazajagce dobru ucznia, znane placéwce, zostaje odnotowane w ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka/ucznia, zgodnie z § 11

§ 24
Na zyczenie rodzicoOw/opiekundow prawnych/uczniow standardy ochrony maloletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku
szkolnego.

Rozdzial VI
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§ 25

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi pracodawca musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudniane posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. W zwigzku z powyzszym
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

d) imie (imiona) i nazwisko,

e) dat¢ urodzenia,

f) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

§ 26

Pracodawca moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Nalezy
uzyska¢ zgode kandydata/kandydatkina takie dziatanie. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w
tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
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§ 27
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe¢ cywilnoprawna.
Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka
kandydat do pracy dostarcza zaswiadczenie o niekaralnosci wydany przez Sad Okregowy.

§ 28

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
pracodawcy rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow pobiera si¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie [zalgcznik 3]
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Zze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, Iub z opieka
nad nimi [zatacznik nr 4].

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§29

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia AKTYWNI lub
koordynator. Zarzad moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich [zalacznik nr 5].
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej 10-letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami z niepelnosprawnos$cig intelektualng, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadad
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
€) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,
d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane na poczatku realizacji projektu lub w
przypadku dziatan trwalych jeden raz w roku szkolnym w terminie wskazanym przez
koordynatora.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikoéw ze standardami ochrony uczniow.
Nowoprzyjety potwierdza podpisem zapoznanie si¢ ze standardami ochrony uczniow
obowigzujacymi w placowce, zgodnie ze wzorem nr 2.
Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
I potwierdzaja to w o$§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z matloletnimi z niepetnosprawnosciag intelektualng i
sprzezona.

11
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7. Osoba, o ktorej mowa w pktl. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 30
Polityka oraz procedury ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem jest dokumentem
Stowarzyszenia AKTYWNI ogolnodostepnym dla pracownikow, uczniow i rodzicow.

§ 31
Dokument jest opublikowany na stronie stowarzyszenia.

§32
Zapoznanie z dokumentem przez rodzicoéw nastepuje podczas zebrania na poczatku kazdego
dziatania.
W przypadku aktualizacji standardow podczas roku szkolnego, rodzice zostang zapoznani ze
zmianami podczas pierwszego spotkania z prowadzacym zajecia.
Koordynator lub prowadzacy zajecia daje rodzicom do podpisania oswiadczenie [zatacznik nr
6], ze zapoznali si¢ z Polityka oraz procedurami ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem.
Prowadzacy zajecia ma obowiazek zapozna¢ dzieci/uczniow z Polityka i omowi¢ zapisy w
przystepny sposob, odpowiedni dla kazdego ucznia.
Prowadzacy zajecia daje uczestnikom do podpisania o$§wiadczenie ze zapoznali si¢ z Polityka
(w przypadku ucznidéw niepotrafigcych sie podpisa¢ pobierany jest odcisk palca).
Uczen, rodzic/opiekun prawny potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Politykg na tym samym
o$wiadczeniu.

Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§33
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa:
a) Zarzad Stowarzyszenia AKTY WNI,
b) koordynator,
c) pedagog zatrudniony w przez Stowarzyszenie,
d) psycholog zatrudniony w przez Stowarzyszenie,
e) prowadzacy zajecia,

12
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§ 34
W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w § 1 zgloszenie przyjmuje inny pracownik
merytoryczny.

§ 35
Powyzsze osoby sg odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu zgodnie z procedura.

§ 36
W przypadku nieobecno$ci os6b wymienionych w § 33 wsparcia dziecku/uczniowi udziela
kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny zgodnie z procedura.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 37
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych pracownik Stowarzyszenia posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka/ucznia, o ktorej zapis znajduje si¢ w § 11.

§ 38
1. Na kazdy rok szkolny lub projekt jest zakladana odr¢bna ksiega zdarzen.
2. Po zakonczeniu roku szkolnego lub projektu ksiega zdarzen jest zamykana i archiwizowana

z pozostatymi dokumentami szkolnymi.

Rozdzial X

Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi/uczniami

§ 39
Dzieci/uczniowie traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych

kontaktach swoja godno$¢ 1 potrzeby.

§ 40
Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy dzie¢mi/uczniami sa:

a) Jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna (np. uzywanie
wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie niestosownych uwag)

b) naruszanie nietykalnosci cielesnej (np. bicie, kopanie, popychanie, wmuszanie
przytulania, plucie)

C) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,

d) hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci,
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e) zabieranie przedmiotow nalezacych do innych uczniow,

f) dotykanie przedmiotow nalezacych do innych uczniow,

g) utrwalanie wizerunku ucznia poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie,

h) proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobow tytoniowych, napojow energetycznych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§41

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Rozdzial XI

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem
do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci/uczniow przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 42
1. Stowarzyszenia, zapewniajac dzieciom/uczniom dost¢p do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci/ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju;
2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
a) infrastruktura sieciowa Stowrzyszenia umozliwia dostep do internetu, personelowi, oraz
uczniom, w czasie zajec i poza nimi.
b) internet jest dostarczany w ramach Ogoélnopolskiej Sie¢ Edukacyjnej.
C) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Stowarzyszeniu.
Instaluje i aktualizuje odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
informacje kierownictwu lub wychowawcy klasy. Organizowana jest rozmowa ucznia
z psychologiem lub pedagogiem lub koordynatorem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej r0ZMOwWYy
psycholog/pedagog/koordynator uzyska informacje, ze dziecko/uczen jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci/uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

Stowarzyszenie prowadzi zajecia z wykorzystaniem dostepu do internetu tylko w
warunkach nadzoru.

za korzystanie z internetu np. z telefonu komoérkowego, poza wiedzg pracownika,

odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic/opiekun ustawowy

§43

1. Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci/uczniow

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ jego wizerunku .

3. Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci/uczniow,

dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci/uczniéw, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci/uczniow,

dzieci/uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1w jaki sposob zostanie przez nas uzyty,

zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Jest uzyskiwana na poczatku kazdego roku szkolnego lub dzialania,

powyzsza zgode dzieci/uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni moga wycofac
w stosunku do wszelkich publikacji lub z jednorazowego zdarzenia,

podpisywanie zdje¢ informacjami identyfikujagcymi dziecko/ucznia nastepuje wtedy,
gdy dotyczy publikacji zwigzanych z uczestnictwem w imprezach zewnegtrznych, na
ktore wcezesniej uzyskano zgode,

wszystkie osoby znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszag by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla 0soby ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci/uczniow nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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W sytuacjach, w  ktorych rodzice/opiekunowie Ilub  widzowie wydarzen
1 uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci/uczniéw — przez ich rodzicoéw/opiekunow prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekceji. Prosba powinna zawieraé:

a) imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka/ucznia na terenie Stowarzyszenia bez pisemnej zgody jego

rodzica/opiekuna prawnego oraz bez zgody dyrekcji.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci/uczniow 1 nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka/ucznia lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s przechowywane w zamknietej na

klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane

w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Osobiste urzadzania rejestrujace (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery)

moga by¢ wykorzystywane przez pracownikow w celu udokumentowania wydarzenia.

Powstaty material nalezy niezwlocznie przekaza¢ dyrektorowi, a nastgpnie usunac

z urzadzenia.

Uczniowie nie mogg samodzielnie publikowa¢ zdjec 1 filméw rejestrowanych przez siebie

podczas wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych. Powinni uzyska¢ zgode na ich publikacje.

W trakcie lekcji wszystkie osobiste urzadzenia elektroniczne (uczniow i pracownikoéw)

powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie

placowki.
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Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

Rozdzial XII
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 44
Pomimo zastosowania procedury interwencji, koordynator tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka/ucznia. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi prowadzacy zajecia,
psycholog szkolny, pedagog szkolny. W skfad grupy moga wchodzi¢ inni pracownicy, jezeli
sytuacja tego wymaga

§ 45
Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w dokumentacji projektu lub dziatania stalego. IPD zawiera przede
wszystkim informacje o podjetych dziataniach oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

§ 46
Whioski z indywidualnych spotkan z pedagogiem/psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe uczniéw 1 nie s3 dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

§ 47
IPD przedstawiany jest rodzicom/opiekunom w celu zatwierdzenia planu.

§ 48
W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéra w ocenie pracownikow
szkoly jest niezbgdna powiadamiany zostaje o tym fakcie sad rodzinny.

Przepisy koncowe

§ 49.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.

Przyjeto 1 sierpnia 2024r.
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Pisemne oswiadczenie pracownikéw/innych os6b pozostajacych w bezposrednim

Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

[zatacznik nr 1]

kontakcie z dzie¢mi/uczniami o znajomosci standardow ochrony uczniow,

obowiazujacymi w Stowarzyszeniu AKTYWNI

Rok szkolny .......ooiiii

Imi¢ i nazwisko pracownika/ innych
0sOb pozostajacych bezposrednim
kontakcie z uczniami

Czytelny podpis

10.

11.

12.
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Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

[zatacznik nr 2]

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru dziecka/ucznia

Rok szkolny........................
Opis zdarzen Data Podjete czynnosci | Podjgte czynnosci
zdarzenia wewngetrzne zewnetrzne
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Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

[zalgcznik nr 3]

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

[zalacznik nr 4]

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

o$wiadczam, ze W panstwie/WaCh .............ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiie nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie
bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/wach ................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad

nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie.
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Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

[zatacznik nr 5]

(pieczec placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U.z 2023r. poz.
1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ...............cccccovviiiieiiiiienne, do

przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)
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Stowarzyszenie Wspierania AktywnoS$ci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTYWNI

[zatgcznik nr 6]

Biatystok, dn...................o .

imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego

Oswiadczenie rodzica/opiekuna
Ja nizej podpisana/y o$§wiadczam, ze zapoznalem si¢ z obowiazujacymi w Stowarzyszeniu
Wspierania Aktywnosci Niepelnosprawnych Intelektualnie AKTY WNI Standardami ochrony
maloletnich.

podpis rodzica opiekuna

Oswiadczenie ucznia
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z obowigzujacymi W Stowarzyszeniu
Wspierania Aktywnosci Niepetnosprawnych Intelektualnie AKTY WNI Standardami ochrony
maloletnich 1 wytlumaczono mi ich znaczenie.

podpis ucznia
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